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Adresse der Veranstaltung
Klinikum Harlaching, Horsaal im Krankenhaus fur
Naturheilweisen, Sanatoriumsplatz 1, 81545 Mlnchen

Es stehen nur sehr begrenzt Parkplatze zur Verflgung, bitte
benutzen Sie daher mdglichst &ffentliche Verkehrsmittel.

Anfahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

m U1 Richtung Mangfallplatz bis Haltstelle ,Wettersteinplatz*

m U2 Richtung Messestadt Ost bis Haltstelle ,SilberhornstraBe”

m Dann Trambahnlinie 15 oder 25 Richtung Grinwald bzw.
GroBhesseloher Briicke bis Haltestelle ,Klinikum Harlaching*

Anmeldung
Johanna Russo, Stadtisches Klinikum Mdnchen GmbH

Fritz-Erler-Str. 30, 81737 Munchen, Telefon (089) 452279-291
54 johanna.russo@klinikum-muenchen.de

Information
Dr. Andrea Rothe, Stabsstelle Betriebliche Gleichbehandlung

Stadtisches Klinikum Minchen GmbH

Fritz-Erler-Str. 30, 81737 MUnchen stadtisches
Telefon (089) 452279-216 Klinikum
54 andrea.rothe@klinikum-muenchen.de Munchen

Arztinnen und Arzte erhalten
CME-Punkte fiir die Teilnahme.

Stadtisches Klinikum Minchen GmbH
www.klinikum-muenchen.de
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Und morgen die
Halfte des Himmels?

Chancengleichheit fiir Arztinnen
im Krankenhaus

AKM 140028

Tagung des Beirats der Filihrungsfrauen
der Stadtisches Klinikum Minchen GmbH

Dienstag, 10. Februar 2015

Klinikum Harlaching, Hérsaal im Krankenhaus fur
Naturheilweisen, Sanatoriumsplatz 1, 81545 Mlnchen

stadtisches

Klinikum
Munchen

Beste Medizin
fur Munchen

und die Region
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Chancengleichheit fiir Arztinnen
im Krankenhaus

In den letzten zehn bis flinfzehn Jahren sind die Frauen in
Krankenh&usern in den bis dahin mannerdominierten Bereichen
angekommen und stellen nun beispielsweise im arztlichen
Dienst durchschnittlich die Halfte der Beschaftigten.

Wenn es aber um die echten Karrieren im Krankenhaus geht,
also um oberérztliche oder gar chefarztliche Positionen, sinkt
der Anteil der Frauen mit steigender Hierarchiestufe immer
weiter ab. So werden die meisten Krankenhauser ebenso wie
die allermeisten medizinischen Abteilungen nach wie vor von
Mannern gefuhrt, obwohl es seit langem einen gentgend
groBen Pool an gut qualifizierten Arztinnen gibt. Aus diesem
Grund hat die StKM unter anderem ein Mentoring-Programm
flr Arztinnen entwickelt.

Auf der Tagung soll es um folgende Fragen gehen:

m Welche Strukturen in der Organisation der Krankenhauser
flhren dazu, dass es nach wie vor nur schlecht gelingt,
Frauen fur arztliche FUhrungspositionen zu gewinnen?

m Welche Angebote und MaBnahmen sind geeignet, um mehr
Arztinnen fir die Ubernahme von Filhrungspositionen zu
ermutigen?

m Was kénnen die Arztekammern und andere berufsstandige
Gremien und Verbande tun, um die Chancengleichheit in
Krankenhausern zu verbessern?

m Wie sehen erste Erfahrungen der Mentoren/Mentees aus?

Wir freuen uns auf anregende Vortrage und eine lebhafte
Diskussion mit den Referentinnen und Referenten und unseren
Gasten!

D)eele (120,

Prof. Dr. med. Dr. phil. Dorothea Huber Dr. Andrea Rothe
Cheférztin und Vorsitzende des Stabsstelle Betriebliche
Beirats der FUhrungsfrauen Gleichbehandlung

———esmE—

Programm

12.30 - 13.00 Ankommen der Géste
13.00 - 13.30 BegriiBung

Susanne Diefenthal
Arbeitsdirektorin, Stédtisches Klinikum Minchen

Prof. Dr. med. Dr. phil. Dorothea Huber
Vorsitzende des Beirats der Fiihrungsfrauen und Cheférztin der
Klinik fur Psychosomatische Medizin und Psychotherapie,
Klinikum Harlaching, Stédtisches Klinikum Minchen

13.30 — 13.45 Einfiihrung: Chancengleichheit im
Krankenhaus

Dr. phil. Andrea Rothe
Stabsstelle Betriebliche Gleichbehandlung,
Stadtisches Klinikum Minchen

13.45 - 14.45 Mixed Leadership - Frauen mit an die Spitze!

Prof. Dr. med. Gabriele Kaczmarczyk
Vizeprasidentin des Deutschen Arztinnenbundes

14.45 -15.30 Mentoring fiir Arztinnen in der StKM:
Erfahrungsberichte

15.30 - 16.00 Pause

16.00 - 17.00 Weiterbildung - Fortbildung - Chancen-
gleichheit fiir Frauen. Einschéatzungen der
Bayerischen Landesarztekammer
Dr. med. Heidemarie Lux

Vizeprasidentin der Bayerischen Landeséarztekammer
17.00 - 18.00 Und morgen die Hélfte des Himmels?

Zukunftsperspektiven (Podiumsdiskussion)

Susanne Diefenthal

Prof. Dr. med. Dr. phil. Dorothea Huber

Prof. Dr. med. Gabriele Kaczmarczyk

Dr. med. Heidemarie Lux

Prof. Dr. med. Petra-Maria Schumm-Draeger
Chefarztin der Kilinik fur Endokrinologie, Diabetologie und
Angiologie, Klinikum Bogenhausen

Moderation: Dr. phil. Andrea Rothe
abca. 18.00 Get together mit Stehimbiss



